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ผลการส่งเสริมคุณธรรมและและวัฒนธรรมท่ีดีของสำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ท่ีสอดคล้องตามเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบประจำปี 2568) 
 
 
 สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ประกาศเจตนารมณ์ว่า จะร่วมขับเคลื่อนกองการเจ้าหน้าที่เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และเสริมสร้างจิตสาํนึกที่ดี ยึดหลักสิทธิมนุษยชน มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม และร่วมมือในการ
ต่อต้านการทุจริต ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตามหลัก “คุณธรรมนําการพัฒนา” ภายใต้
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญโูดยยึดเป้าหมาย ในการเสริมสร้างคุณธรรม
และวัฒนธรรมที่ดีในหน่วยงาน จากปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ ตามประกาศสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2568 
 

 
 และได้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งบุคลากรสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 พบว่าจากผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวน 43 คน 
หรือคิดเป็น ร้อยละ 91.49 ในภาพรวมเห็นว่าการจัดกิจกรรมส่งผลให้เอื ้อต่อการส่งเสริมด้านคุณธรรมและ
บรรยากาศการทำงานขององค์กรที่ดีขึ้น  
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ผลการส่งเสริมคุณธรรมและและวัฒนธรรมท่ีดีของสำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ท่ีสอดคล้องตามเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบประจำปี 2568) 
 
 สำนักงานพัฒนาที่ดิน ได้กำหนดแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมและปอ้งกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และกำหนดกิจกรรมเพ่ือให้สอดคล้องกบัแผนงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของกรม
พัฒนาที่ดิน รวมทั้งสอดคล้องตามเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบประจำปี 2568 ของสำนักงานพัฒนาที่ดิน
เขต 1  จากปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ ภายใต้ 6 เป้าหมายหลัก รวมทัง้สิ้น 15 กิจกรรม ดังน้ี 
 ปัญหาที่อยากแก้ 

1. การใช้ทรัพยากร/วัสดุสำนักงานที่ไม่คำนึงถึงความคุ้มค่าของทรัพยากร 
2. การแก้ปัญหาในเรื่องการรับของขวัญ ของกำนัล ด้วยการการเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
    และ Strong Model จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ความดีที่อยากทำ 
3. การส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพลเรือน ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
    ความซื่อสตัย์สุจริต ยึดถอืประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
4. ส่งเสริมการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้องตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
5. การส่งเสริมวิถีไทย สืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
6. สร้างนิสัยในการเป็นจิตอาสา และการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน   
 

 ผลสำเร็จจากการดำเนนิกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตทีส่อดคล้องตาม
เจตนารมณเ์ปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบประจำปี 2568 

โดยผลสำเร็จจากการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต จำนวน
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต รวม 15 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว
เสร็จ จำนวน 15 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

 

ส่วนของการดำเนนิกิจกรรมท่ีสอดคล้อง 

ตามเจตนารมณ์เปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบประจำปี 2568 

 

หมวดประเภท : ปัญหาที่อยากแก้ 
 

1. การใชท้รพัยากร/วัสดุสำนักงานที่ไม่คำนึงถึงความคุม้ค่าของทรัพยากร 
 
1.1 กิจกรรมงานวันดินโลก 
  ร่วมงานวันดินโลก 2567 ภายใต้หัวข้อ “Caring for soils: measure, monitor, manage”  

“ใส่ใจมาตรฐาน ตรวจวัดจัดการ ดินดียั่งยืน” ณ สถานีพัฒนาที่ปทุมธานี  เพื่อเทิดพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ อีกทั้งยังเป็น
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การสร้างการรับรู้เรื่องวันดินโลก แก่ประชาชนในส่วนภูมิภาค ให้ตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรดิน และ
ร่วมกันปกปักรักษาทรัพยากรดิน ให้เป็นมรดกของลูกหลานสืบต่อไป 
 

 ผลการดําเนนิงาน/ผลสําเร็จ 
  ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 และเจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรมงานวันดินโลก ปี 2567 เมื่อ

วันที่ 24 ธันวาคม 2567 ณ สถานีพัฒนาที่ดินปทุมธานี ซึ่งผู้เข้าร่วมงานจะถูกปลูกฝังให้ตระหนักถึงความสำคัญ
ของทรัพยากรดิน อีกทั้งภายในงานยังมีการเผยแพร่ความรู้ต่าง เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ปรับปรุงบำรุงดินของกรมพัฒนา
ที่ดิน และให้ความรู้เก่ียวกับการเก็บตัวอย่างดิน และวิธีการวิเคราะห์ดิน  

 
 บทสรุป/การนําไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
  การจัดงานวันดินโลก เป็นกิจกรรมที่ทำให้ทุกภาคส่วนเกิดการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงคุณค่าของ

ทรัพยากรดิน และยังเป็นการเทิดพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร และน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ อีกทั้งยังเป็นการประชาสัมพันธ์การรับรู้เรื่องวันดินโลกให้แก่
ประชาชนในส่วนภูมิภาคได้รับรู้ และได้เผยแพร่ความรู้ในเรื่องของวิธีการเก็บตัวอย่างดิน การวิเคราะห์ดิน รวมทั้ง
การใช้ผลิตภัณฑ์ปรับปรุงบำรุงดินของกรมพัฒนาที่ดินให้กับผู้เข้าร่วมงานได้รับรู้ 
 

 ภาพกิจกรรม  
 

 

   
 

1.2 กิจกรรมรณรงค์อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สงูสดุ 

  การใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงานอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด คำนึงถึงสิ่งแวดล้อมถือว่า
เป็นหน่ึงในคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ดังนั้น สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ได้มีการรณรงค์ใช้วัสดุ
สำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า ได้แก่ การใช้กระดาษ 2 หน้า รณรงค์การใช้ถุงผ้าในที่ทำงาน ใช้บรรจุภัณฑ์ที่
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สามารถใช้ซ้ำ ใช้ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการรณรงค์การประหยัดพลังงาน ปิดไฟ ปิดแอร์ 
โดยติดสต๊ิกเกอร์ตามจุดต่างๆ 
 

 ผลการดําเนินงาน/ผลสำเร็จ 
  1. บุคลากรสำนักงานพัฒนาที่ดิน  ให้ความสำคัญของการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ใช้

กระดาษ 2 หน้า ใช้ถุงผ้า ใช้บรรจุภัณฑ์ที่สามารถใช้ซ้ำอย่างต่อเน่ือง 
 2. ใช้ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น กระดาษ ที่ใช้เยื่อจากป่าปลูกและ EcoFiber 

ผลิตภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อมสากล จึงช่วยลดการใช้ไม้ใหม่ลง 
3. รณรงค์การใช้ถุงผ้า การใช้บรรจุภัณฑ์ที่สามารถใช้ซ้ำ 
4. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์การประหยัดพลังงาน เช่น ปิดไฟ ปิดแอร์ และน้ำ 

 
 บทสรุป/การนําไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
  บุคลากรสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 มีจิตสํานึก ระมัดระวังในการใช้ทรัพยากรอย่าง รู้คุณค่า  

ไม่ฟุ่มเฟือย  
 
 ภาพกิจกรรม  

 
 รณรงคใ์ช้วัสดุสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่าโดยใช้กระดาษทั้ง 2 หน้า 
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 ใช้ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น กระดาษ ที่ใช้เย่ือจากป่าปลูกและ EcoFiber ผลิต
ภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อมสากล จึงช่วยลดการใช้ไม้ใหมล่ง 

 

  
 

 แบบรายงานผลการจัดซือ้จัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 

 แบบรายงานผลการจัดซือ้จัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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สื่อรณรงคก์ารประหยัดพลังงาน 
 

 

 
 

 
2. การแก้ปัญหาในเรื่องการรับของขวัญ ของกำนลั ด้วยการการเสรมิสร้าง 
    วัฒนธรรม No Gift Policy และ Strong Model จิตพอเพยีงต้านทุจริต 
 

2.1 การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของกรมพฒันาที่ดิน  

   สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ขานรับนโยบายของกรมพัฒนาที่ดิน โดยมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2567 ให้บุคลากรและผู้มาติดต่อราชการทราบ โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางหนังสือเวียน และ
เว็บไซต์หน่วยงาน ซึ่งบุคลากรทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครดั 
 

 ผลการดําเนินงาน/ผลสำเร็จ 
  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย  

No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2567 ให้บุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ
ทราบ โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางหนังสือเวียน และเว็บไซต์หน่วยงาน ซึ่งบุคลากรทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติตาม
โดยเคร่งครัด  
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 บทสรุป/การนําไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ 

  บุคลากรสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy โดยเคร่งครัด 
ตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ของตนเองในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎหรือข้อบังคับ
ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เป็นการลดความเสี่ยงที่จะเกิดการขัดกันของผลประโยชน์
ส่วนรวม กับผลประโยชน์ส่วนตัว ลดอคติและความลำเอียง ทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีความโปร่งใส ยึดถือหลัก
ธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

 ภาพกิจกรรม  
 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift 

Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ทาง E-saraban) 
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 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift 

Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ผ่านทางเว็บไซต์) 
 

 
 

2.2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจรติ 

  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เชิญชวนในการร่วมจัดกิจกรรมการ
ต่อต้านการทุจริตให้กับหน่วยงานในสังกัด ได้รับรู้ถึงเจตจำนงค์ของหน่วยงานในการดำเนินการต่อต้านการทุจริตผ่าน
ทางระบบ E-Saraban   

 
 ผลการดําเนินงาน/ผลสําเร็จ 
  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เชิญชวนในการการจัดกิจกรรมการ

ต่อต้านการทุจริตให้กับหน่วยงานในสังกัด ได้รับรู้ผ่านทาง E-Saraban  
 

 บทสรุป/การนําไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ 

  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ได้ให้ความสำคัญต่อการการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
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 ภาพกิจกรรม  
 
 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กำหนดการเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านคอร์รัปชันสากล 

เน่ืองในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากลฯ (ทาง E-saraban) 
 

 
 

2.3 กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 

  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน" เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล ภายใต้แนวคิด “FIGHT AGAINST CORRUPTION สู้ให้สุด หยุดการ
โกง” ณ ห้องประชุมสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1   

 
 ผลการดําเนินงาน/ผลสําเร็จ 
  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน" เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล ภายใต้แนวคิด “FIGHT AGAINST CORRUPTION สู้ให้สุด หยุดการ
โกง” ณ ห้องประชุมสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1  ในวันที่ 17 ธันวาคม 2567 โดยมีการเผยแพร่กิจกรรมรณรงค์
การต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทาง facebook และเว็บไซต์  
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 บทสรุป/การนําไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ 

  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ได้ให้ความสำคัญต่อการการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งได้จัด
กิจกรรมเพื่อกระตุ้น/ปลูกฝัง จิตสํานึกที่ดีให้แก่บุคลากรในสังกัดในด้านการต่อต้านการทุจริต ซึ่งเกิดเป็นภาพลักษณ์
ที่ดีต่อหน่วยงาน 

 
 ภาพกิจกรรม  

 ร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน" เน่ืองในวัน
ต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล ภายใต้แนวคิด “FIGHT AGAINST CORRUPTION สูใ้ห้สุด หยุดการโกง”  ณ ห้องประชุม
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1  ในวันที่ 17 ธ.ค. 67 

  
 

 เผยแพร่ขา่วกิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทาง facebook และเว็บไซต์ 
 

 
 

2.4 กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังค่านยิม ความซ่ือสัตย์สุจริต ความไม่ทนต่อการ
ทุจริต แก่บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน 

  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตร STRONG : จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ให้กับบุคลากรของหน่วยงานให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
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 ผลการดําเนินงาน/ผลสําเร็จ 
  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตร STRONG : จิตพอเพียง

ต้านทุจริต รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 20 - 21 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร เพ่ือปลูกฝัง
ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 
 

 บทสรุป/การนําไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ 

  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ได้ให้ความสำคัญต่อการการปลูกฝังการสร้างค่านิยม ด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต จึงได้มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตร STRONG : จิตพอเพียง
ต้านทุจริต เพ่ือปลูกฝังค่านิยมด้านความซื่อสัตย์ให้กับบุคลากรของสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 

 
 ภาพกิจกรรม  

 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตร STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 
20 - 21 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร 
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2.5 กิจกรรมประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพือ่ยกระดับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
การยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
กรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 ผลการดําเนินงาน/ผลสําเร็จ 
  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 จัดส่งให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง  

การยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
กรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2567 
 

 บทสรุป/การนําไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ 

  บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจสามารถดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงานตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ อีกทั้งยังเป็นการสนับสนุนข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ให้มีส่วนร่วมในกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อปรับปรุง
พัฒนาให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 
 

 ภาพกิจกรรม  
 บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การยกระดับค่าคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  

  



13 
 

2.6 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การรับข้อชมเชย เสนอแนะร้องเรียน และ
เบาะแสการทจุริต แก่ผู้มาติดต่อกรมพัฒนาท่ีดิน 

  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 เผยแพร่ช่องทางการรับ ข้อชมเชย เสนอแนะ ร้องเรียน และแจ้ง
เบาะแสทุจริตแก่ผู้มาติดต่อหน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่นเว็บไซต์ / หนังสือเวียน เพ่ือให้บุคลากรรับทราบ  

 
 ผลการดําเนินงาน/ผลสำเร็จ 
  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน การรับข้อชมเชย เสนอแนะ 

ร้องเรียน แก่ผู้มาติดต่อราชการ และทางเว็บไซต์ 
 

 บทสรุป/การนําไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ 

  บุคลากรทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งประชาชนทั่วไป ได้รับทราบเกี่ยวกับช่องทางในการติดต่อ
กับหน่วยงาน เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อสื่อสาร 
 

 ภาพกิจกรรม  
 
 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การรับข้อชมเชย เสนอแนะรอ้งเรียน และเบาะแสการ

ทุจริต แก่ผู้มาติดต่อกรมพัฒนาที่ดินทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานและทางเว็บไซต์ 
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 มีการต้ังตู้/กล่อง รับความคิดเห็นจากบุคลาการภายนอกและภายใน 
 

 
 

หมวดประเภท : ความดีที่อยากทำ 
 

3. การสง่เสริมการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพลเรือน ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
    ความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 

3.1 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบัน ถือเป็นปัญหาใหญ่ ที่มีความสลับซับซ้อน ซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อการพัฒนาองค์กรในอนาคตได้ ดังน้ัน จึงต้องมีต้องมีมาตรการหรือนโยบายในการขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริต 
เพื่อสร้างจิตสํานึกให้กับบุคลากรในหน่วยงานให้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการสร้างความเชื่อถือ
และศรัทธาให้กับหน่วยงาน สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 จึงได้ทำการเผยแพร่กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้บุคลากรในสังกัดสามารถ
เข้าถึงกฎ และระเบียบได้อย่างสะดวก  
 

 ผลการดําเนินงาน/ผลสำเร็จ 
  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ทำการเผยแพร่กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

และการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 
 บทสรุป/การนําไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
  บุคลากรในสังกัดมีความสะดวกในการเข้าไปศึกษาข้อมูลและระเบียบที่เก่ียวข้องได้อย่างรวดเร็ว  
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 ภาพกิจกรรม  
   สำหนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ได้ทำการเผยแพร่กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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3.2 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการรับทราบประมวลจรยิธรรม พร้อมแสดงเจตจำนงใน
การต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ได้ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการประมวลจริยธรรม โดย
ร่วมตอบแบบประเมินตนเองด้านการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ผ่านระบบ Easy Officer 
Service  และสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ได้แสดงเจตจำนงค์ในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานโดยได้ประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 

 ผลการดําเนินงาน/ผลสําเร็จ 
  บุคลากรในสังกัดร่วมในการประมวลจริยธรรม โดยร่วมตอบแบบประเมินตนเองด้านการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการผ่านเรือน ผ่านระบบ Easy Officer Service และสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ได้
แสดงเจตจำนงค์ในการต่อต้านการทุจริตผ่านประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยผู้บริหารและ
บุคลากรได้ร่วมกันลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

 บทสรุป/การนําไปใชป้ระโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
  บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมทางด้านจริยธรรม อีกทั้งยังเป็นการกระตุ้น/

ปลูกฝังจิตสำนักการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากร 
 
 ภาพกิจกรรม  
  บุคลากรร่วมตอบแบบประเมินตนเองด้านการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน 

ผ่านระบบ Easy Officer Service   
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 สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยผู้บริหาร
และบุคลากร ได้ร่วมกันลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร 

 

 
 

 
3.3 กิจกรรมการยกย่อง ขา้ราชการ ดีเด่น บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และหน่วยงาน

คุณธรรมต้นแบบ 
  การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น เป็นการช่วยเสริมสร้างแรงจูงใจ

ให้แก่บุคลากร และเพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม และจริยธรรม มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของรัฐ สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 จึงได้แสดงความยินดี/เชิดชู บุคลากรที่ได้รับรางวัล
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น / บุคลากรที่ได้รับการเสนอชื่อเข้าประกวดเพื่อชิงรางวัลในด้านคุณธรรมต่างๆ  ประจำปี
งบประมาณ 2568 รวมทั้งหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรที่มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับต้นแบบ 
พัฒนาคุณธรรม และส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2567   ซึ่งสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ได้ทำการ 
ยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่ได้รับรางวัลการประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ ไลน์ และ 
Facebook 
 

 ผลการดําเนินงาน/ผลสำเร็จ 
  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ได้เผยแพร่ประกาศยกย่อง บุคลการ/หน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือ

ได้รับรางวัล ผ่านเว็บไซต์ ไลน์ และ Facebook 
 

 บทสรุป/การนําไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
  บุคลากร/หน่วยงานที่ได้รับรางวัลหรือการยกย่อง เกิดความภาคภูมิใจ และจะทำให้บุคลากร/

หน่วยงานกลายเป็นต้นแบบที่ดีของหน่วยงาน 
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 ภาพกิจกรรม  
   ยกย่อง บุคลากรที่โดดเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

  
 

 
 

 
 
  ยกย่อง/เชิดชู หน่วยงานท่ีได้รับรางวัล ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
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  ยกย่อง/เชิดชู บุคลากร/หน่วยงานที่ได้รับรางวัลด้านคุณธรรม/จริยธรรมผ่านช่องทางต่างๆ  
 

การประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 
 

 
การประชาสัมพันธ์ผ่านทางบอร์ดของหน่วยงาน 

 

 
การประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Line 
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4. ส่งเสริมการใช้ทรพัย์สินของทางราชการอย่างถูกต้องตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

4.1 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์คู่มือ / E-book เรื่องการใช้ทรพัย์สินของทางราชการ และการใช้
งบประมาณ 

  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางการยืมทรัพย์สินของราชการเพ่ือ
สนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ ลดภาระงบประมาณในการซื้อพัสดุ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ผ่านทางเว็บไซต์ 
และส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้ารรับการฝึกอบรมเก่ียวแนวทางการบริหารทรัพย์สิน/ยืมทรัพย์สินของทางราชการ  
/การบริหารงบประมาณรายจ่าย 
 

 ผลการดําเนินงาน/ผลสําเร็จ 
  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ได้ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางการยืมทรัพย์สินของราชการ

ผ่านทางเว็บไซต์  และมีการส่งบุคลการเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวแนวทางการบริหารทรัพย์สิน/ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ/การบริหารงบประมาณรายจ่าย 

 
 บทสรุป/การนําไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
  บุคลากรในสังกัดได้ทราบเกี ่ยวกับขั ้นตอนการยืมทรัพย์สินของทางราชการ และตระหนักถึง

แนวทางและวิธีที่ถูกต้อง เพ่ือประโยชน์ต่อทางราชการ 
 

 ภาพกิจกรรม  
   สำหนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ได้ทำการเผยแพร่ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของทางราชการบน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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  ส่งเสริมใหบุ้คลากรในสังกัดเข้ารรับการฝึกอบรมเก่ียวแนวทางการบริหารทรัพย์สิน/ยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
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  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมการบริหารงบประมาณรายจ่าย 
 

 
 

 
5. การสง่เสริมวิถีไทย สืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
 

5.1 กิจกรรมส่งเสริมเทิดทนูสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ร่วมสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจำกรมพัฒนาที่ดิน พร้อมทั้งทำบุญตัก

บาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระสงฆ์ ณ กรมพัฒนาที่ดิน เน่ืองในวันปีใหม่ 
 

 ผลการดําเนินงาน/ผลสำเร็จ 
  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 สักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจำกรมพัฒนาที่ดิน พร้อมทั้งทำบุญตักบาตร

ข้าวสารอาหารแห้งแด่พระสงฆ์ ณ กรมพัฒนาที่ดิน เน่ืองในวันปีใหม่ เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 
 
 บทสรุป/การนําไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
  บุคลากรของสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ร่วมดำรงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย เพื่อเป็นการเสริมสร้าง

ขวัญ และกำลังใจให้กับบุคลากรในสังกัด   
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 ภาพกิจกรรม  
   สักการะสิง่ศักด์ิสิทธ์ิประจำกรมพัฒนาที่ดิน พร้อมทั้งทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่

พระสงฆ์ ณ กรมพัฒนาที่ดิน เน่ืองในวันขึ้นปีใหม ่
 

  
 

 
 

 
5.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและดำรงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย 
  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 จัดพิธีไหว้ศาลพระภูมิ ศาลตา-ยาย และพระเเม่ธรณี และสักการะสิ่ง

ศักดิ์สิทธิ์ประจำสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ๑  เพื่อเสริมสร้างความเป็นศิริมงคลและร่วมงานกฐินพระราชทาน
ประจำปี 2567 ณ วัดศรีอุบลรัตนาราม (พระอารามหลวง) ตำบลในเมือง  อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี 
 

 ผลการดําเนินงาน/ผลสำเร็จ 
  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 จัดพิธีไหว้ศาลพระภูมิ ศาลตา-ยาย และพระเเม่ธรณี และสักการะสิ่ง

ศักดิ ์สิทธิ ์ประจำสำนักงานพัฒนาที ่ดินเขต ๑  ในวันที ่ 19 ธันวาคม 2567 และร่วมงาน และร่วมงานกฐิน
พระราชทานประจำปี 2567 ณ วัดศรีอุบลรัตนาราม (พระอารามหลวง) ตำบลในเมือง  อำเภอเมืองอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 
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 บทสรุป/การนําไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ร่วมสืบสานประเพณีและดำรงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทยจากงานกฐิน

พระราชทาน และ พิธีสักการะ สิ่งศักด์ิสิทธ์ิ เพ่ือเสริมสร้างความเป็นศิริมงคล 
 
 ภาพกิจกรรม  
   พิธีไหว้ศาลพระภูมิ ศาลตา-ยาย และพระเเม่ธรณี และสักการะสิ่งศักด์ิสิทธ์ิประจำสำนักงาน

พัฒนาที่ดินเขต ๑  เมื่อในวันที่ 19 ธันวาคม 2567 
 

   
 
  ร่วมงานกฐินพระราชทานประจำปี 2567 ณ วัดศรีอุบลรัตนาราม (พระอารามหลวง) ตำบล

ในเมือง อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี  เมื่อวันที่ 8 พ.ย. 67 
 

 
 
 

6. สรา้งนสิัยในการเป็นจิตอาสา และการช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 
 
6.1 กิจกรรมจิตอาสามีส่วนร่วมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อสังคม 

   สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 จัดกิจกรรมจิตอาสาเพิ่มเสริมสร้างการมีจิตสาธารณะ มีส่วนร่วมใน
การบําเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ัง โดยจัดกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน์ 

 
 ผลการดําเนินงาน/ผลสําเร็จ 
  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณ

กุศล ในเนื่องวันนวมินทรมหาราช  เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 
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 บทสรุป/การนําไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
  บุคลากรในสังกัด มีจิตใจที่คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วมเพ่ิมขึ้น 
 
 ภาพกิจกรรม  
   กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล ในเนื่องวันนวมินทรมหา

ราช  เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 

 
 

 
บทสรุปและขอ้เสนอแนะ 

 

จากการถอดบทเรียนผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการ
ทุจริตที่สอดคล้องตามเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบประจำปี 2568 สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 
ประจำปี ๒๕๖8 ซึ่งเป็นการดำเนินการภายใต้ 6 เป้าหมายหลัก รวมทั้งสิ ้น 15 กิจกรรม ทำให้บุคลากรของ
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 ได้รับความรู้ความเข้าใจ และการปลูกฝังค่านิยม จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต อีก
ทั้งยังได้ร่วมกิจกรรมที่เป็นการบําเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ ทำให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน และเพื่อเป็น
การเสริมสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ อย่างต่อเนื่องทุกคนจึงควรต้องเสนอแนวคิด แนวทางการดําเนินงาน รวมท้ัง
นํากิจกรรมที่น่าสนใจจากองค์กรต่างๆ มาปรับใช้เพื่อให้เกิดความหลากหลายยิ่งขึ้น อีกทั้งถ้ามีกิจกรรมที่สามารถ
บูรณาการการทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายใน ควรร่วมกันดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความเป็นเอกภาพ 
ความสามัคคี ให้เกิดต่อไป 
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